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NGHỊ QUYẾT
Đại hội Đảng viên Chi bộ 02
Lần thứ V nhiệm kỳ 2020-2023

	Thực hiện Chỉ thị số 35 ngày 30 tháng 5 năm 2019 của Bộ Chính trị về Đại hội Đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng. Ngày 12 tháng 02 năm 2020 tại Hội trường B Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, Chi bộ 02 đã long trọng tổ chức Đại hội đảng viên lần thứ V, nhiệm kỳ  2020 – 2023. 
Về dự và chỉ đạo Đại hội có đồng chí:
…..……………………….là…..……………..., …… đ/c là Đại biểu khách mời, trong đó Đ/c Bí thư Đảng bộ là đảng viên đang sinh hoạt tại chi bộ 2, có 06 đ/c là Đảng ủy viên thuộc Đảng bộ Trường, 04 đ/c cấp ủy của chi bộ 01, 03 và chi bộ Sinh viên là các chi bộ trực thuộc Đảng bộ Trường, trong số 12 đ/c là Trưởng đơn vị do chi bộ 02 phụ trách có 07 đ/c là Đảng viên của chi bộ, 02 đ/c là Đảng viên đang sinh hoạt tại chi bộ 01 và chi bộ sinh viên, có 03 đ/c chưa là Đảng viên. Đặc biệt là sự có mặt của 17 đảng viên chi bộ 02 về dự Đại hội.
Trong 01 buổi làm việc khẩn trương với tinh thần dân chủ, nghiêm túc, theo đúng qui định của Điều lệ Đảng, Đại hội đã tiến hành thảo luận và thống nhất:
QUYẾT NGHỊ
A. Tán thành chủ đề Đại hội và những nội dung cơ bản về đánh giá tình hình kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội Chi bộ 02 lần thứ IV nhiệm kỳ 2018 – 2020 và phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2020 - 2023 trong báo cáo chính trị trình Đại hội.
I- Về đánh giá tình hình kết quả thực hiện nghị quyết đại hội chi bộ 02 lần thứ IV, nhiệm kỳ 2018 - 2020.
1. Kết quả lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn
1.1. Công tác tổ chức – nhân sự
· Đã hoàn thiện Đề án vị trí việc làm; tổ chức tuyển dụng viên chức theo kế hoạch được Sở Giáo dục – Đào tạo phê duyệt.  
· Rà soát, bổ nhiệm danh sách quy hoạch cán bộ quản lý theo từng năm theo qui định.
· Thực hiện công tác đánh giá viên chức, đánh giá chuẩn chuyên môn nghiệp vụ  nhà giáo, viên chức quản  lý và nhân viên; xây dựng Bộ tiêu chí đánh giá hiệu quả công việc quý trên cơ sở khung hướng dẫn của cấp chủ quản phù hợp với hoạt động của Nhà trường; 
· Động viên CB-GV-NV tích cực tham gia học tập nâng cao trình.
1.2. Công tác tuyển sinh – đào tạo
· Công tác tuyển sinh các năm gần đây đều đạt và vượt chỉ tiêu. 
· Nhà trường đã mở thêm nhiều ngành đào tạo mới.
· Hoàn thành Đề án đào tạo thí điểm trình độ cao đẳng cho ngành Công nghệ Ô tô và Điện Công nghiệp. Năm 2019 đã được Cộng hòa liên Bang Đức cấp phép đào tạo thí điểm chương trình đào tạo ngành công nghệ ô tô.
	- Hoàn thiện chương trình đào tạo chất lượng cao, chương trình đào tạo các ngành trọng điểmtheo phương  pháp tiếp cận CDIO tiến tới kiểm định theo chuẩn ABET. 
Qua các hoạt động liên kết đào tạo, Nhà trường đã được đối tác là Công ty TNHH liên doanh SAF-Việt đầu tư 01 Trung tâm nghề Bánh có giá trị 334.629 EURO (tương đương 9 tỉ đồng VN)  hiện nay Trung tâm đã đi vào hoạt động và tổ chức triển khai đào tạo khoá thứ 2.
1.3. Công tác Khảo thí – Đảm bảo chất lượng
-	Trường đã triển khai vận hành hệ thống đảm bảo chất lượng ISO 9001: 2015. Sau 01 năm thực hiện, Nhà trường được Tổ chức Afnor đánh giá công nhận đạt chuẩn quản lý theo tiêu chuẩn ISO 9001: 2015 đến tháng 10/2021.
· Tiếp tục triển khai xây dựng Bộ ngân hàng trắc nghiệm thi online.
· [bookmark: loai_1_name]Trường đã hoàn thiện Báo cáo tự đánh giá chất lượng cơ sở giáo dục nghề theo Bộ tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp.
· Trường được Bộ LĐTBXH lựa chọn đánh giá 08/88 trường cao đẳng trên toàn quốc theo tiêu chí Trường chất lượng cao, kết quả trường cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đạt số điểm cao nhất trong 8 trường được chọn đánh giá. Với kết quả này Nhà trường sẽ được công nhận Trường chất lượng cao của quốc gia.
1.4. Hoạt động Nghiên cứu khoa học - Hợp tác quốc tế  
· Thực hiện các đề tài khoa học và công nghệ cấp trường; sáng kiến kinh nghiệm. Năm 2018 tổ chức Hội thảo Quốc tế để làm tiền đề thực hiện dự án xây dựng Nhà trường thông minh; năm 2019, Nhà trường tổ chức Hội thảo khoa học về Quản trị nhà trường thông minh trong bối cảnh CMCN 4.0.
· Tiếp nhận Dự án đào tạo nghề “Thợ điện xanh” do tổ chức ASSIST, Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Đức, Tập đoàn Schneider Electric (Pháp) tài trợ tổng giá trị 9 tỷ 800 triệu đồng dùng để đầu tư phòng thực hành “Điện cơ bản” và “Điện năng lượng xanh”.
· Tiếp nhận Dự án “Kỹ thuật viên Cơ điện chuyên nghiệp” do công ty KONE Việt Nam (Phần Lan), ngân hàng Đầu tư và Phát triển Đức tài trợ Trung tâm đào tạo về lĩnh vực thang máy và thang cuốn tại Trường với tổng giá trị 15 tỷ đồng.
· Tiếp nhận Dự án của Hiệp hội năng lượng không biên giới (ESF) Pháp, chương trình dạy nghề Điện dân dụng miễn phí cho thanh niên có hoàn cảnh khó khăn và bộ đội xuất ngũ với tổng trị giá viện trợ phi dự án tương đương 3 tỷ 760 triệu đồng.
1.5. 	Đào tạo gắn với doanh nghiệp – Giải quyết việc làm cho Sinh viên sau tốt nghiệp
· Phối hợp xây dựng chương trình đào tạo, chuẩn đầu ra, phân bổ chương trình đào tạo tại doanh nghiệp ở  một số mô – đun, học phần, tham gia tổ chức và hỗ trợ các hội thi giỏi nghề, thực tập tốt nghiệp;
· Đã nhận được từ doanh nghiệp khoản tài trợ là 14.681.521.966 đồng (năm 2018 nhận 1.740.500.000 đồng, năm 2019 nhận  12.941.021.966 đồng), nội dung tài trợ gồm học bổng HS-SV, tài trợ thiết bị đào tạo.
· Tổ chức thực hiện khảo sát, thu thập ý kiến đánh giá của đơn vị sử dụng lao động về mức độ đáp ứng của sinh viên tốt nghiệp đang làm việc tại các doanh nghiệp.
1.6. Phát triển cơ sở vật chất 
· Thực hiện Dự án “Đầu tư nghề trọng điểm giai đoạn 2018 - 2020”.
· Dự án Đầu tư ngành Cơ khí trở thành ngành đào tạo mũi nhọn giai đoạn 2018 – 2020, với tổng giá trị 200 tỷ đồng đã được Thành phố phê duyệt và ghi vốn đầu tư.
· Dự án “Đầu tư nghề trọng điểm theo chương trình mục tiêu thuộc Chương trình mục tiêu Giáo dục nghề nghiệp-Việc làm và An toàn lao động giai đoạn 2016-2020, đã được triển khai thực hiện trong năm 2018 và tiếp tục thực hiện trong năm 2019 cho ngành Ô tô và Cơ điện tử là 9 tỷ đồng.
· Đề án “Đầu tư Nhà trường thông minh” được Thành phố lựa chọn đầu tư. 
· Dự án chương trình mục tiêu năm 2019 về xây dựng chương trình đào tạo trực tuyến môn học Tiếng Anh và Tin học 2,816 tỷ đồng.
·  Thực hiện chương trình đào tạo quốc tế ngành công nghệ ô tô với CHLB Đức được Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội hỗ trợ trên 3 tỷ đồng.
· Khởi công xây dựng Ký túc xá 7 tầng với trên 1.500 chỗ ở. 
· Tăng cường đầu tư thiết bị dạy học tại xưởng thực tập tại các khoa nghề.
· Đã mở rộng diện tích Trung tâm Thư viện gần 300m2 quy hoạch thành hai phòng, trong đó 01 phòng có diện tích 216 m2 được trang bị các thiết bị, dụng cụ tạo điều kiện cho HS-SV “thư giãn” sau giờ học trên lớp, thoải mái nghiên cứu tài liệu và nghỉ ngơi. 
1.7. Công tác quản trị Nhà trường
Thực hiện chức năng quản trị thông qua việc ban hành quy chế, qui định, nội qui, kế hoạch công tác và thực hiện giám sát, đánh giá hiệu quả làm việc của viên chức – người lao động (VC-NLĐ), đã thành lập Trung tâm điều hành và quản lý dữ liệu, trang bị hệ thống camera quan sát tại các nơi làm việc, phòng học, xưởng thực hành. Ban lãnh đạo tiếp nhận, xử lý thông tin nhanh chóng, hiệu quả. 
1.8. Công tác chăm lo đời  sống vật chất tinh thần
Đời sống VC-NLĐ không ngừng được nâng cao qua từng năm.
 Mức thu nhập bình quân trong năm 2018 và 2019:
	Đối tượng
	Năm 2018
	Năm 2019

	Người lao động
	    123.562.500 đ/người
	     206.322.264 đ/người

	Viên chức
	    164.796.876 đ/người
	     300.301.104 đ/người


Các chế độ, chính sách như tiền lương, tiền thưởng, phúc lợi được Nhà trường thực hiện đầy đủ, kịp thời, đúng theo Quy chế chi tiêu nội bộ.
2. Công tác xây dựng đảng và đoàn thể 
2.1. Về lãnh đạo thực hiện công tác chính trị tư tưởng
100% cán bộ, đảng viên, quần chúng  được học tập các Nghị quyết của Đảng, Nhà nước, của ngành, tham gia học tập các chuyên đề về học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, viết bài thu hoạch sau mỗi đợt học tập. 
Mỗi cán bộ đảng viên, quần chúng đều có “Sổ đăng ký tu dưỡng, rèn luyện theo tấm gương đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh” đăng ký theo chủ đề từng năm.
Cấp ủy chi bộ, đảng viên thực hiện tốt vai trò nêu gương, phát huy tính chủ động, tự giác của cán bộ đảng viên. 
2.2. Về lãnh đạo công tác xây dựng tổ chức Đảng
100% Đảng viên trong chi bộ đều thực hiện hồ sơ, báo cáo đúng theo quy định..
Đã kết nạp thêm 07 đảng viên, ra Nghị quyết công nhận đối tượng phát triển đảng đối với 14 quần chúng tích cực, 01 cảm tình đảng, đang tiến hành thủ tục hồ sơ phát triển 02 quần chúng.
	Đã xây dựng kế hoạch công tác dân vận, tuyên truyền.
Kiểm tra việc Đảng viên, quần chúng  xây dựng Kế hoạch cá nhân, Bản cam kết rèn luyện phấn đấu tu dưỡng học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách tư tưởng Hồ Chí Minh.
Tổ chức sinh hoạt chuyên đề 01 quý 1 lần với nội dung và hình thức phong phú, đa dạng.
2.3. Kết quả công tác bảo vệ an ninh, trật tự an toàn xã hội, phòng chống bạo lực, bảo đảm an ninh mạng  trong Nhà trường, phòng chống tệ nạn xã hội
Đã triển khai đầy đủ, kịp thời chỉ thị, nghị quyết của Đảng, các văn bản pháp luật của Nhà nước về giáo dục quốc phòng và an ninh, tuyên truyền chủ trương của Đảng về công tác giáo dục quốc phòng và an ninh, tình hình biển đảo, biên giới, chủ quyền lãnh thổ trong đội ngũ đảng viên, viên chức và người lao động.
 Tuy nhiên, hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện trong những năm qua vẫn còn có hạn chế như: 
· Việc bố trí sinh hoạt chi bộ ngoài giờ cũng làm ảnh hưởng đến chất lượng sinh hoạt do một số Đảng viên phải sắp xếp công việc gia đình để tham gia đầy đủ, đúng giờ.
· Công tác dân vận, tuyên truyền đôi lúc còn chưa đều tay.
- Việc đấu tranh tự phê bình và phê bình còn e dè, nể nang. 
II. Về nhiệm vụ chung, chỉ tiêu chủ yếu và giải pháp cần tập trung thực hiện để hoàn thành thắng lợi toàn bộ mục tiêu của nghị quyết đại hội Chi bộ lần thứ V nhiệm kỳ 2020 – 2023
1. Nhiệm vụ chung
1.1. Công tác tổ chức – nhân sự
	Sắp xếp bộ máy theo hướng gọn, nhẹ, hiệu quả; 
1.2. Công tác đào tạo:
	Phấn đấu tuyển sinh hàng năm đạt từ 5.000 sinh viên đến 6000 sinh viên và giữ quy mô đào tạo từ 11.000- 15.000 sinh viên/năm.
	Tăng cường mở rộng thêm ngành đào tạo.
1.3. Công tác Khảo thí – Đảm bảo chất lượng
	Hoàn thành báo cáo, công tác đánh giá kiểm định chất lượng của trường theo tiêu chí của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội; Hoàn thiện các tiêu chuẩn trường cao đẳng chất lượng cao của quốc gia; Hoàn thành việc kiểm định chương trình đào tạo ngành trọng điểm.
1.4. Công tác nghiên cứu khoa học – Hợp tác quốc tế: 
Có chế độ khuyến khích cá nhân, đơn vị tham gia các hoạt động nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ. 
Mở rộng hợp tác quốc tế trong đào tạo và nghiên cứu khoa học bằng nhiều phương thức.
1.5. Hợp tác doanh nghiệp
	Phối hợp với các doanh nghiệp hoàn thiện, đổi mới chương trình đào tạo gắn với nhu cầu của doanh nghiệp, giảm thiểu thời gian đào tạo lại, đào tạo bổ sung khi tuyển dụng sinh viên vào làm việc.
1.6. Phát triển cơ sở vật chất
Tiếp tục Tăng cường đầu tư xây dựng cơ sở vật chất 
	Triển khai thực hiện hiệu quả các dự án. 
1.7. Công tác quản trị nhà trường
Phát huy vai trò trách nhiệm của Trung tâm Điều hành và Quản lý dữ liệu để giúp công tác quản lý nhà trường đạt hiệu quả tốt nhất.
Ban hành quy chế, qui định, nội qui, kế hoạch công tác, phù hợp với nhiệm vụ, đáp ứng yêu cầu phát triển của Nhà trường trong từng giai đoạn.
1.8. Chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đội ngũ VC-NLĐ
	Chăm lo đầy đủ, kịp thời, bảo đảm thu nhập cho đội ngũ VC-NLĐ, tạo điều kiện tốt nhất để cá nhân phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ.
1.9. Công tác quốc phòng và an ninh, bảo vệ trật tự an toàn xã hội
Quán triệt, triển khai hiệu quả các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về nhiệm vụ quốc phòng-an ninh; nâng cao năng lực điều hành của cấp ủy, chính quyền; chủ động phòng ngừa, đấu tranh làm thất bại âm mưu “Diễn biến hòa bình”, bạo loạn lật đổ của các thế lực thù địch, nhất là âm mưu thúc đẩy “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.
2. Các chỉ tiêu chủ yếu phấn đấu thực hiện trong nhiệm kỳ 2020 – 2023
2.1.Các chỉ tiêu phấn đấu chung
· Quy mô đào tạo: Từ 11.000 HSSV đến 15.000 HSSV/năm học, trong đó ít nhất 30% HSSV theo học các ngành nghề trọng điểm và nghề chất lượng cao. 
· Tỷ lệ tốt nghiệp đúng niên hạn của HSSV: 85% tính trên sĩ số HSSV đi thực tập tốt nghiệp. 
· Tỷ lệ HSSV năm thứ nhất thôi học dưới 15%; Tỷ lệ HSSV xếp loại rèn luyện xuất sắc, giỏi, khá, trung bình > 95%; Tỷ lệ HSSV có học lực khá - giỏi - xuất sắc ≥ 20%
· Giới thiệu và tư vấn việc làm cho 100% học sinh - sinh viên sau khi tốt nghiệp. 90% HSSV có việc làm phù hợp với ngành nghề được đào tạo trong vòng 12 tháng; 
· Tỷ lệ thời gian thực hành, thực tập, thí nghiệm của tất cả các ngành nghề đảm bảo tối thiểu 60% thời gian khóa học. Đối với các nghề trọng điểm, nghề chất lượng cao, thời gian đào tạo thực hành chiếm 70% , trong đó ít nhất 40% thời gian thực hành, thực tập, thí nghiệm tại doanh nghiệp. 
· Nhà trường hợp tác với doanh nghiệp trong xây dựng 100% chuẩn đầu ra và phát triển chương trình đào tạo. Có ít nhất 80% tổng số học sinh, sinh viên tốt nghiệp (90% đối với các ngành, nghề trọng điểm và nghề chất lượng cao) được doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động tham gia đánh giá kết quả học tập.
· 80% GV dạy các môn chuyên ngành, nghề (cơ hữu và thỉnh giảng), có kinh nghiệm làm việc thực tế ở các vị trí có liên quan đến ngành, nghề giảng dạy, tại các doanh nghiệp (tổng thời gian làm việc thực tế từ 1 năm trở lên đối với giáo viên dạy thực hành, tích hợp; và 3 tháng trở lên đối với giáo viên dạy lý thuyết). Hàng năm, 100% GV tham gia đào tạo, thực tập/bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, kỹ năng, công nghệ tại các doanh nghiệp theo quy định.
· 30% các học phần lý thuyết được đánh giá bằng hình thức thi trắc nghiệm
· 100% HSSV của trường được đào tạo kiến thức, kỹ năng cơ bản về bảo vệ môi trường, sử dụng hiệu quả năng lượng và tài nguyên  
· 100% cán bộ quản lý, giảng viên, cán bộ nghiệp vụ đạt và vượt chuẩn về trình độ chuyên môn, kỹ năng quản lý GDNN; nghiệp vụ sư phạm, kỹ năng nghề, kỹ năng tin học và ngoại ngữ, đạt chuẩn chức danh theo quy định. 
· 80% cán bộ quản lý - giảng viên đạt trình độ Thạc sĩ trở lên.
· 70% cán bộ quản lý - giảng viên – cán bộ nghiệp vụ đạt trình độ ngoại ngữ B1 và tương đương trở lên, trong đó, GV các nghề trọng điểm, nghề chất lượng cao và nghề chuyển giao từ nước ngoài đạt 100%
· 90% giảng viên được HSSV đánh giá giảng dạy ở mức tốt/hài lòng
· Phấn đấu 30% cán bộ - giảng viên – nhân viên có trình độ trung cấp LLCT trở lên.
· Nhà trường được tiếp tục công nhận là cơ sở GDNN đạt chuẩn chất lượng cao. Đạt chuẩn kiểm định cơ sở GDNN. Tiếp tục được cấp chứng nhận duy trì và cải tiến hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015.  
2.2. Các chỉ tiêu phấn đấu của tổ chức  Đảng
· 100% đảng viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
· Phát triển ít nhất 05 đảng viên.
· Tỷ lệ Đảng viên xuất sắc hàng năm ít nhất 10%.
· 100%  đơn vị do chi bộ phụ trách đều có ít nhất 01 đảng viên làm lực lượng nòng cốt.
· Chi bộ được công nhận Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
2.3. Chỉ tiêu phấn đấu của tổ chức Công đoàn
	90% Tổ Công đoàn các đơn vị trực thuộc Chi bộ được công nhận “Tập thể Công đoàn vững mạnh xuất sắc”, 90% cá nhân đạt danh hiệu Công đoàn viên xuất sắc. 
3. Giải pháp lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn
3.1.  Phát triển đội ngũ
· Có chính sách thu hút, ưu đãi cán bộ từ các nguồn ngoài trường, quan tâm bồi dưỡng, ưu đãi đội ngũ cán bộ hiện có và chủ động xây dựng phát triển đội ngũ cán bộ kế cận.
- Phát triển đội ngũ cán bộ giảng dạy trẻ, hàng năm lựa chọn các giảng viên trẻ để bồi dưỡng, đào tạo.
- Đảm bảo kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng ngoại ngữ, trình độ ứng dụng công nghệ thông tin cho cán bộ giảng dạy, cán bộ quản lý có hiệu quả.
3.2.  Tổ chức đào tạo gắn với doanh nghiệp
- Chủ động tăng cường hợp tác đào tạo với doanh nghiệp.
- Tổ chức thu thập ý kiến của các nhà tuyển dụng.
3.3.  Đảm bảo chất lượng đào tạo
· Xây dựng “văn hóa chất lượng”, “văn hóa tổ chức”.
· Xây dựng các quy trình đảm bảo chất lượng, tổ chức đánh giá nội bộ 1 – 2 lần/năm ở từng đơn vị về đảm bảo chất lượng
· Kiểm định chất lượng chương trình đào tạo theo từng ngành nghề.
3.4.  Tăng cường nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế
· Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất cho giảng viên tham gia nghiên cứu khoa học .
·  Khuyến khích nghiên cứu đổi mới phương pháp giảng dạy.
· Tạo điều kiện về thời gian, kinh phí để giảng viên có điều kiện tham gia đề tài cấp Bộ, cấp Thành phố.
· Định kỳ tổng kết, đánh giá kết quả, xét khen thưởng các đơn vị, cá nhân có thành tích xuất sắc trong nghiên cứu khoa học và xử lý vi phạm theo quy định hiện hành. 
· Duy trì mối quan hệ với các đối tác chiến lược và mở rộng giao lưu với các tổ chức giáo dục có uy tín.
3.5. Tổ chức tốt nguồn thu bảo đảm cho việc duy trì hoạt động hiệu quả, phát triển cơ sở vật chất, đảm bảo đời sống cho CB-VC-NLĐ.
· Nâng cao tính tự chủ cho các phòng, khoa.
· Đẩy mạnh ưu tiên các họat động nghiên cứu khoa học ứng dụng, chuyển giao có thu.
· Tiết kiệm các khoản chi phí để tập trung tài chính cho các chương trình phát triển của nhà trường.
· Lập dự án vay vốn ưu đãi, tranh thủ tối đa sự hỗ trợ tài chính của các chương trình, các tổ chức trong và ngoài nước.
· Xây dựng chiến lược và lộ trình cụ thể trong việc xây dựng, phát triển nhà trường đến năm 2025.
3.6.  Đổi mới công tác quản trị Nhà trường
Thực hiện triển khai hệ thống đánh giá năng lực (KPIs).
Triển khai thực hiện đề án “Nhà trường thông minh”.
4. Giải pháp lãnh đạo công tác xây dựng Đảng và đoàn thể
Để phát huy những kết quả đạt được, đồng thời khắc phục những hạn chế, tồn tại nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo quản lý đáp ứng nhiệm vụ chính trị nhà trường trong giai đoạn mới, chi bộ đề ra một số giải pháp như sau:
4.1.  Về lãnh đạo thực hiện công tác chính trị tư tưởng
Tập trung tiếp tục quán triệt, triển khai các Chỉ thị của Đảng ủy cấp trên và các Nghị quyết, Chương trình hành động của Ngành Giáo dục và của Thành phố. 
Đổi mới nội dung phương thức, Thực hiện công tác dự báo.
	Tuyên truyền có trọng tâm, trọng điểm.
4.2. Thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị và Nghị quyết Trung ương 4 (khoá XI) và Nghị quyết Trung ương 4 (khoá XII)
Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo tinh thần Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị, nâng cao ý thực phê bình và tự phê bình, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống , “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá”.
4.3. Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ
Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của chi bộ.
Thực hiện tốt Chỉ thị số 10-CT/TW của Ban Bí thư khóa X “Về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ”.
Phát huy tính tiên phong, gương mẫu của từng đảng viên trong thực hiện nhiệm vụ được giao. Lấy kết quả công việc là tiêu chuẩn, thước đo của người đảng viên.
Thường xuyên đưa việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh vào trong sinh hoạt thường kỳ của chi bộ.
Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát. Qua kiểm tra, tự phê bình và phê bình kịp thời biểu dương, động viên, khen thưởng những cá nhân, tập thể có thành tích tốt; kỷ luật nghiêm minh những đảng viên vi phạm.
4.4. Tạo điều kiện cho các tổ Công đoàn hoạt động hiệu quả 
Tạo điều kiện thuận lợi cho các tổ chức đoàn thể cử đại diện tham gia vào các hoạt động chung của nhà trường.
B. Thông qua báo cáo kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo của Cấp ủy chi bộ nhiệm kỳ 2018-2020. Từ kinh nghiệm của cấp ủy chi bộ lần IV nhiệm kỳ 2018-2020, cấp ủy chi bộ lần V nhiệm kỳ 2020-2023 cần tiếp tục phát huy ưu điểm, đổi mới phương thức lãnh đạo, nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác cho nhiệm kỳ tới.
C. Thông qua báo cáo tổng hợp ý kiến của đảng viên đóng góp vào dự thảo Báo cáo chính trị Đại hội Đảng bộ Trường, lần thứ XII nhiệm kỳ 2020-2025. Báo cáo tổng hợp ý kiến của đảng viên dự Đại hội đóng góp vào dự thảo Báo cáo chính trị Đại hội chi bộ lần V nhiệm kỳ 2020-2023, tổng hợp ý kiến thảo luận tại Đại hội để bổ sung, hoàn chỉnh văn bản, báo cáo Đảng ủy Nhà trường.
D. Thông qua kết quả bầu cử cấp ủy chi bộ 02 lần V nhiệm kỳ 2020 - 2023 gồm 03 đồng chí, Cấp ủy chi bộ lần V nhiệm kỳ 2020-2023 hoàn chỉnh hồ sơ và kết quả bầu cử, báo cáo Đảng ủy Trường để quyết định chuẩn y theo quy định.
Đ. Giao cấp ủy chi bộ căn cứ vào Nghị quyết Đại hội, trên cơ sở quán triệt sâu sắc Nghị quyết Đại hội xây dựng chương trình hành động, các kế hoạch công tác để nhanh chóng đưa Nghị quyết Đại hội vào thực hiện trong thực tiễn.
Đại hội kêu gọi toàn thể cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức trong toàn chi bộ tiếp tục phát huy truyền thống của chi bộ đoàn kết, nhất trí, khắc phục khó khăn, nêu cao tinh thần chủ động, sáng tạo, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, quyết tâm phấn đấu hoàn thành thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ mà Nghị quyết Đại hội lần thứ V nhiệm kỳ 2020-2023 của chi bộ đã đề ra./.
	Nơi nhận:
· BCH Đảng bộ trường,
· Chi bộ 02
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